Recicla Srl

POLITICA DELLA QUALITA, AMBIENTE, SALUTE E
SICUREZZA E RESPONSABILITA’ SOCIALE

La Politica della Qualita, Ambiente, Salute e Sicurezza e Responsabilita Sociale di Recicla mira ad obiettivi e

prassi che, oltre a soddisfare pienamente tutti gli obblighi di legge in materia di ambiente, sicurezza sul

lavoro e responsabilita sociale, tendano al costante miglioramento dell'efficienza ambientale e delle condizioni

lavorative dei suoi dipendenti.

Con l'obiettivo di creare e mantenere attivo un Sistema di Gestione della Qualita, dell Ambiente, della Salute e

Sicurezza e Responsabilita Sociale, Recicla Sri si impegna a:

Assicurare il rispetto dei requisiti legali e altri requisiti, nei suoi processi, prodotti e servizi;

Assicurare il rispetto di tutti i requisiti delle norme ISO 9001:2015, ISO 14001:2015, 1SO 45001:2018 e
dello Standard SA 8000 del 2014;

Gestire l'attivita produttiva in modo da ridurre gli impatti ambientali ad essa direttamente connessi, con
particolare attenzione alla gestione dei rifiuti prodotti e alla riduzione dei consumi di gasolio e di emissioni

inquinanti;

Promuovere la sensibilizzazione ed il coinvolgimento dei propri lavoratori, affinché attuino le forme di
comportamento ambientalmente piu corrette;

Rispettare il diritto del personale ad un salario dignitoso e condizioni lavorative eque rifiutando limpiago

di lavoro infantile, e minorife in genere, nel proprio ciclo produttivo;

Garantire il rispetto def principi della Dichiarazione Universale dei diritti umani, degli elementi fondanti dei

documenti ILO ed altre norme internazionali riguardanti i diritti umani e del lavoro;

Informare, addestrare e formare il personale per prevenire e affrontare situazioni di emergenza
Ambientale e di Sicurezza;

Informare, addestrare e formare il personale per lapplicazione del Sistema di Gestione della Qualita,
dellAmbiente, della Salute e Sicurezza e della Responsabilita Sociale;




= Cercare il miglioramento continuo nellimpegno per [ambiente, mirando sempre alla prevenzione

dellinquinamento e alla riduzione degli incidenti ambientalj;

»  Utilizzare mezzi e materiali che presentino caratteristiche conformi alla legislazione ambientale vigente,

consumi ridottj, bassa rumorosita e riciclabilita progressiva fino a raggiungere il massimo livello possibile;

= Fornire condizioni di lavoro sicure e salubri per la prevenzione di lesioni e malattie correlate al lavoro;

»  Gestire Iattivita lavorativa ed i rischi connessi, cercando di eliminare i pericolj, minimizzare il pit
possibile il verificarsi di incidenti ed infortuni attuando un programma di prevenzione dellaccadimento
degli stessi;

»  Attuare la prevenzione e la protezione della salute e della sicurezza dei propri lavoratori, garantendo

limpegno per la consultazione e la partecipazione dei lavoratori stessi e loro rappresentanti;

»  Assicurare il continuo miglioramento e monitoraggio della propria attivita produttiva, al fine di ridurre

il pit possibile dei rischi e potenziali danni a persone ed ambienti connessi;
= Sorvegliare affinché il servizio offerto sia sempre all‘altezza della fama dell azienda;

= Conservare e migliorare con continuita la soddisfazione del Cliente.

Per l'azienda i dipendenti sono la risorsa pit preziosa. Percio prevenire gli infortuni sul lavoro e e malattie
professional, nonché proteggere lambiente, sono fra le priorita della Direzione, che fornisce tutti i servizi

e il supporto necessari ad assicurare il successo.

La nostra azienda ritiene che la responsabilita per la qualita, lambiente, la sicurezza e la salute e la

responsabilita sociale sia una responsabilita condivisa.

La Direzione si assume l'onere dell'orientamento del programma di prevenzione e salute e sicurezza, della
sua efficacia e della sua implementazione e provvede ad adottare le misure necessarie ad assicurare

condizioni di sicurezza, salute e tutela dellambiente.

I responsabili del servizio di prevenzione e protezione rispondono dello sviluppo di un atteggiamento
consapevole e responsabile nei confronti delle questioni della sicurezza e salute e ambiente in loro stessi

e negli altri, incoraggiando il personale ad assumere un ruolo partecipativo.

A livello locale i responsabili del servizio di prevenzione € protezione vigilano affinché tutte le operazioni

vengano espletate nell'osservanza delle norme di sicurezza e con il massimo rispetto per lambiente.

Per il raggiungimento di tutti questi obiettivi la Direzione ha inserito nell'organizzazione dellazienda un’Area

Qualita, Ambiente, Salute e Sicurezza e Responsabilita Sociale il cui Responsabile € il suo diretto




RECICLA]

Rappresentante per tutte le problematiche inerenti la Qualita, [Ambiente, la Salute e Sicurezza e la
Responsabilita sociale.

11 Responsabile del Sistema di Gestione (RSG) ha lautonomia operativa per identificare i problemi, attivare le
azioni correttive e verificarne la corretta applicazione nonché l'efficacia.
La Direzione, in collaborazione con il RSG, provvede a riesaminare annualmente la Politica per accertarne la

continua idoneita.

Copparo, 2 Ottobre 2020







